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VORWORT

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind nach Artikel 13 der EU-Abschlusspriifer-
verordnung (Verordnung (EU) 537/2014) vom 16. April 2014 jahrlich verpflichtet, spatestens 4 Monate
nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu verdffentlichen, wenn
sie Abschlusspriifungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne von § 316a S. 2 HGB bzw.
§ 319a Abs. 1 S. 1 HGB in der Fassung vor Inkrafttreten des Gesetzes zur Stirkung der Finanzmarktintegri-
tit (FISG) (nachfolgend ,HGB“ a.F.) durchfiihren. In dem Transparenzbericht sind bestimmte Angaben
iiber die Struktur und die interne Organisation aufzunehmen.

Als Kkleine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Abschlusspriifungen von Unternehmen offentlichen Inte-
resses kommt die FRTG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im Folgenden FRTG AG genannt) dieser Ver-
pflichtung mit diesem Transparenzbericht nach.

Der Transparenzbericht bezieht sich auf das zum 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschiftsjahr.
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l. HINTERGRUND DIESES BERICHTES

Mit der Veroffentlichung dieses Transparenzberichtes tragen wir den Erfordernissen des
Artikels 13 der Verordnung (EU) 537/2014 Rechnung. Indem wir unsere Struktur, die
Struktur von Russel Bedford International ein Zusammenschluss unabhidngiger Wirt
schaftspriifungsgesellschaften, dessen Mitglied wir sind, und unsere Qualititssicherungs-
mafinahmen offenlegen, wollen wir allen, die auf unseren Bestitigungsvermerk vertrauen,
einen Einblick in die Prinzipien und Mafdnahmen geben, mittels derer wir dieses Vertrauen
rechtfertigen.

Seit dem Bestehen unseres Unternehmens stehen fiir uns Integritit und die Qualitit unse-
rer Leistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung so-
wie betriebswirtschaftliche Beratung im Vordergrund. Es ist heute jedoch mehr denn je von
Wichtigkeit, Unternehmenseigner, Aufsichtsrite, die Regulierungsbehorden der Kapital-
markte und die Offentlichkeit dariiber zu informieren, welche Maf3stibe wir intern setzen,
damit berufsstindische Grundsitze wie Integritit, Unabhangigkeit, Unparteilichkeit, Objek-
tivitit und Gewissenhaftigkeit kein Lippenbekenntnis bleiben, sondern die Leitlinien dar-
stellen, an denen sich unsere Berufspraxis orientiert.

Berichtsjahr ist das Wirtschaftsjahr bis zum 31. Dezember 2023. Ereignisse, die nach die-
sem Bilanzstichtag, aber vor Veroéffentlichung des vorliegenden Transparenzberichtes ein-
getreten sind, wurden noch beriicksichtigt, soweit sie fiir den Informationszweck dieses
Berichtes wesentlich sind.
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Il.  OFFENLEGUNG UNSERER STRUKTUR

1. Entwicklung und Unternehmensleitbild

Die Gesellschaft wurde 1995 mit Sitz in Berlin gegriindet. Der Sitz der Gesellschaft wurde
nach Darmstadt verlegt. Im Jahr 2020 wurde der Gesellschaftsvertrag neu gefasst. Der Sitz
der Gesellschaft wurde nach Diisseldorf verlegt sowie der Gegenstand der Gesellschaft ge-
andert.

Weiterhin wurde die formwechselnde Umwandlung der Gesellschaft gemafd der §§ 190 ff
UmwStG in eine Aktiengesellschaft beschlossen. Seither lautet die Gesellschaft:

FRTG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Zur Durchfiithrung ihrer Arbeiten greift die FRTG AG auf das Personal der Franz Reifdner
Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, zuriick. Deren
hochqualifizierte Mitarbeiter beherrschen das gesamte Beratungsspektrum in den Berei-
chen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung und Insolvenz-
beratung. Dartliber hinaus stehen bei Bedarf das Know-how und die Kapazititen bewéhrter
internationaler Partner zur Verfiigung.

Die Franz Reifdner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf,
wurde 1962 durch Herrn Wirtschaftspriifer Franz Reifiner gegriindet. Der jetzige Gesell-
schafter, Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl-Kaufmann Wolfgang Hoh], fiihrt das
Unternehmen im Sinne des Unternehmensgriinders unter Ausweitung der Tatigkeitsgebie-
te und Internationalisierung des Unternehmens an nunmehr drei Standorten fort. Der
Hauptsitz liegt traditionell in Diisseldorf, des Weiteren wird ein Biiro in Wuppertal und eine
Zweigniederlassung in Krefeld betrieben.

Die zunehmende Komplexitit der Aufgabenstellung, mit denen unsere Mandanten heute
konfrontiert werden, erfordert individuelle, mafdgeschneiderte Losungen. Ziel unserer Ar-
beit ist, eine hochwertige Priifungsleistung sowie eine umfassende wirtschaftliche und
steuerliche Beratung zu bieten, die passgenau auf die individuellen Anforderungen unserer
Mandanten zugeschnitten ist.

Die Kernkompetenz der FRTG AG ist die Wirtschaftspriifung. Durch die Kooperation mit der
Franz Reifdner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft verfolgt auch
die FRTG AG einen ganzheitlichen Ansatz. Vertraulichkeit und strikter Mandatsschutz sind
fiir uns selbstverstandlich.

Unser Ziel ist eine ganzheitliche und qualitativ hochwertige Beratung. Wir bieten individu-
elle und bedarfsorientierte Losungen. Um dies auch fachiibergreifend gewdhrleisten zu
konnen, arbeiten wir kooperativ mit einer Vielzahl von Unternehmen mit langjahriger Er-
fahrung zusammen, so auch iiber die Mitgliedschaft bei Russel Bedford International, einer
weltweit titigen Vereinigung renommierter unabhangiger Wirtschaftspriifungs- und Steu-
erberatungsgesellschaften sowie Unternehmensberatern. Hierdurch kénnen die Vorteile
der individuellen Betreuung durch eine mittelstindische Beratungsgesellschaft bei gleich-
zeitiger internationaler Erfahrung und Prasenz fiir den Mandanten genutzt werden.
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Rechtsform und Eigentumsverhalmisse

Die FRTG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist unter HRB 91698 beim Amtsgericht Diis-
seldorf eingetragen und hat ihren Sitz auf der Prinz-Georg-Str. 15 in 40477 Diisseldorf. Sie
ist Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer und im Berufsregister unter der Nummer
150907300 verzeichnet.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 50.000,00 €, alleiniger Aktiondr der FRTG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl- Kauf-
mann Wolfgang Hohl

Leitungsstruktur

Vorstand der FRTG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind:

e Wolfgang Hohl, Diisseldorf
Wirtschaftspriifer/Steuerberater, Vorsitzender

e Dirk Rohde, Ratingen
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

e Andrea Tomlinson, Diisseldorf

Steuerberaterin
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft waren am 31. Dezember 2023:

e Gerhard Slamal, Krefeld
Wirtschaftspriifer/Steuerberater, Vorsitzender

e Peter Hohl, Diisseldorf
Priifungsassistent

e Giinter Schwaderlapp, Hilden

Steuerberater

Strategisch relevante Entscheidungen werden von dem Vorstand und dem Aufsichtsrat in
gemeinsamer Abstimmung getroffen. Die zeitliche und personelle Gesamtplanung aller Auf-
trage erfolgt unter Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen leitenden Mitarbeiter. Herr
Wolfgang Hohl ist der fiir Qualititssicherung und Unabhdngigkeit verantwortliche Wirt
schaftspriifer unseres Unternehmens.
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Die Verglitung der Mitarbeiter und des Vorstands

4.1

4.2

4.3

VERGUTUNGSSYSTEM DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Der Vorstand der FRTG AG erhélt seine Vergiitung ausschliefdlich von der Franz
Reifdner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Die Gesamtbeziige bei der Franz Reifdner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft bestehen aus den monatlich anteilig zu zahlenden Festbezii-
gen (Gehalt) und den nach Jahresende zu zahlenden variablen Beziigen (Tantie-
men). Die Gesamtbeziige werden grundsatzlich fiir jedes Geschéftsjahr neu festge-
legt, die Festbeziige werden bemessen anhand der iibernommenen Aufgaben und
damit verbundenen Anforderungsbereiche, die variablen Beziige kniipfen an den
Erfolg des Unternehmens im abgelaufenen Geschiftsjahr an (prozentualer Anteil
am Jahresiiberschuss der Gesellschaft vor Ertragsteuern). Im Geschiftsjahr betrug
der variable Anteil an den Beziigen 15 %.

VERGUTUNGSSYSTEM UNTER DEN ANGESTELLTEN

Als leitende Angestellte gelten bei unserer Gesellschaft Priifungsleiter im Range ei-
nes Steuerberaters. Die Festlegung der Vergilitung fiir diese Mitarbeitergruppe er-
folgt jahrlich zu Beginn eines jeden Jahres. Die Gehaltsfestlegung richtet sich dabei
nach dem erreichten Stand im Unternehmen in Bezug auf Kompetenz, Personlich-
keitsentwicklung und Leistungsfahigkeit.

VERGUTUNGSSYSTEM DER MITARBEITER

Das Anfangsgehalt wird in den Einstellungsgesprachen erortert und im Anstel-
lungsvertrag fixiert. Weitere Gehaltsverdnderungen werden von der Geschiftslei-
tung festgelegt. Sie richten sich zum einem nach der Kaufkraftentwicklung und
zum anderen nach den besonderen Leistungen der einzelnen Mitarbeiter.
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.  NETZWERKEINBINDUNG

Die FRTG AG ist Mitglied in folgenden Netzwerken, die auch im Berufsregister eingetragen
sind:

e FRTG Group

e Russell Bedford International (RBI)

1. FRTG Group

Die FRTG Group ist ein Zusammenschluss von Wirtschaftspriifern, Rechtsanwalten,
Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie Steuerberatungsgesellschaften. Die FRTG Group
ist selbst operativ nicht titig und erbringt keinerlei Dienstleistungen im eigenen oder
fremden Namen.

Zur FRTG Group gehoren neben der FRTG AG folgende Gesellschaften:

e Franz Reifdner Treuhandgesellschaft mbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft -,
Diisseldorf

e Franz Reifdner Steuerberatungsgesellschaft mbH, Diisseldorf
e FRTG Steuerberatungsgeselschaft Essen GmbH, Essen
e Kleinheisterkamp Voigt Partner mbB, Krefeld

Seit 1962 ist die Franz Reifsner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft als Experte auf den Gebieten der Wirtschaftspriifung, nationale und internationale
Steuerberatung und der betriebswirtschaftlichen Beratung titig. Alleiniger Gesellschafter
ist Herr Wirtschaftspriifer/Steuerberater Dipl Kfm. Wolfgang Hohl

Die FRTG Franz Reifdner Steuerberatungsgesellschaft mbH erbringt Leistungen im
Bereich der internationalen und nationalen Steuerberatung. Seit 2001 bietet sie unseren
Mandanten einen Rundumservice auf diesem Gebiet an. Alleiniger Gesellschafter ist Herr
Wirtschaftspriifer/Steuerberater Dipl Kfm. Wolfgang Hohl

Die FRTG Steuerberatungsgesellschaft Essen mbH gehort seit Anfang 2014 zur FRTG
Group und erginzt diese durch weiteres Fachwissen in Sachen nationaler und
internationaler Steuerberatung auf verschiedenen Fachgebieten. Die FRTG Franz Reif3ner
Steuerberatungsgesellschaft mbH hdlt 50 % der Anteilen an der FRTG
Steuerberatungsgeselschaft Essen mbH.

Die Kleinheisterkamp Voigt Partnerschaft mbB, Wirtschaftspriifer, Steuerberater und
Rechtsanwalt, besteht seit Anfang 2013. Sie berdt und begleitet Unternehmen und
Insolvenzverwalter bei Krisensituationen sowie das Unternehmen beriihrende
Rechtsfragen, insbesondere im Handels-, Arbeits-, Wettbewerbs-, Immobilien- und
Steuerstrafrecht sowie Inkassotitigkeit und Prozessfilhrung. Herr Wirtschaftspriifer/
Steuerberater Dipl Kfm. Wolfgang Hohl halt 17,5 % der Anteile an der Kleinheisterkamp
Voigt Partnerschaft mbB.
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Die Gesellschaften werden rechtlich selbstindig gefiihrt, kein Mitglied ist verantwortlich
fiir Dienstleistungen oder sonstige Aktivititen eines anderen Mitglieds. Das Fachpersonal
der Mitgliedsfirmen ist aktiv in FRTG Group-Veranstaltungen und Arbeitskreisen
eingebunden, um einen entsprechend hohen Ausbildungsstand bei allen Mitgliedsfirmen zu
gewdhrleisten. Die Mitglieder der FRTG Group zeichnen sich durch hohe qualitative
Dienstleistungen auf nationaler und internationaler Ebene aus.

Die Mitglieder der FRTG Group - bis auf die FRTG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft -
sind fiir die Einhaltung nationaler Bestimmungen und Vorgaben selbst verantwortlich.
Abschlusspriifungsleistungen werden von anderen Mitgliedern des Netzwerkes nicht
erbracht.

Netzwerk

Seit 2015 ist die FRTG Group Mitglied der Russell Bedford International (RBI), einem
globalen Netzwerk von unabhdngigen Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaften sowie Unternehmensberatern.

Russell Bedford International bildet ein freiwilliges, nicht gewerbliches, in 1983
gegriindetes Netzwerk von unabhdngigen Wirtschaftspriifungs-, Steuerberatungs- und
Unternehmensberatungsgesellschaften in aller Welt mit 350 Biiros in fast 100 Landern.

Russell Bedford International ist im Vereinigten Konigreich registriert als eine sogenannte
»scompany limited by guarantee”. Die Mitglieder beteiligen sich an den Kosten fir die
Organisation und das Management des Netzwerks sowie fiir das Marketing.

Der Name Russell Bedford wird von den Mitgliedern unter Lizenz genutzt.

Die Mitglieder erbringen alle Dienstleistungen fiir ihre Mandanten unabhdngig vom
Netzwerk und jedes Mitglied ist fiir die Auftrage und Priifungen, die es fiir seine Mandanten
erbringt, allein verantwortlich und haftbar.

Die weltweiten Gesamtumsitze des Netzwerks betrugen im Jahr 2023 Euro 776,6 Mio.
Davon stammen Euro 415,0 Mio. aus den Lindern der Europdischen Union und dem
Europdischen = Wirtschaftsraum.  Die  Umsdtze aus dem  Priifungsgeschaft
(Jahresabschlusspriifungen und konsolidierte Abschliisse) betrugen in 2023 in der
Européischen Union und dem Europaischen Wirtschaftsraum Euro 76,1 Mio.

Die genannten Umsidtze aus der Europdischen Union und dem Europaischen

Wirtschaftsraum werden neben der FRTG Group von 53 Mitgliedern des RBI-Netzwerks
erbracht, die wir einzeln in der Anlage zum Transparenzbericht aufgefiihrt haben.
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IV. UNSER QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM NACH IDW QMS 1

In Deutschland hat das Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) die Anforderungen
des ISQM 1 umgesetzt und am 28. September 2022 den IDW-Qualititsmanagementstandard: Anfor-
derungen an das Qualititsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1), der zum 15.
Dezember 2023 in Kraft getreten ist, verabschiedet. Somit entstehen zwischen den nationalen und
internationalen Standards keine Regelungsliicken.

Mit unserem Qualititsmanagementkonzept verfolgen wir das Ziel,

e die fiir die Berufsausiibung geltenden gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmungen
sowie fachlichen Regeln (§ 4 Abs. 1 Berufssatzung WP/vBP) einzuhalten und unsere Auftrage in
Ubereinstimmung mit diesen Berufspflichten durchzufiihren (vgl IDW QMS 1).

e dem Vertrauen unserer Mandanten in die Uberdurchschnittliche Qualitit unserer Leistungen
jederzeit zu entsprechen und die Erwartungen der Offentlichkeit an die Priifungsqualitit, ins-
besondere bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, zu erfiillen.

e mogliche Haftungsrisiken so weit wie moglich zu begrenzen und

e die Effizienz und Skalierung bei der Leistungserbringung zu steigern und technische Hilfsmittel
und sonstige IT-gestiitzte Prifungswerkzeuge weiter zu entwickeln.

Grundlegend fiir die Erreichung der o.g. Ziele ist die Beachtung der in § 43 Abs. 1 WPO kodifizierten
allgemeinen Berufspflichten der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und Eigen-
verantwortlichkeit. Diese gehoren zu den bei der Durchfithrung jedweder Auftrdge relevanten be-
ruflichen Verhaltensanforderungen. Von einem Wirtschaftspriifer wird - auch aufgrund seiner im
offentlichen Interesse liegenden Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Priifung - ein korrektes Verhal-
ten sowohl gegeniiber Mandanten und Mitarbeitern als auch gegeniiber Dritten erwartet. Er hat
sich nach § 43 Abs. 2 WPO der besonderen Berufspflichten bewusst zu sein, die ihm aus der Befug-
nis erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestitigungsvermerke zu erteilen. Er hat sich auch au-
erhalb der Berufstitigkeit des Vertrauens und der Achtung wiirdig zu erweisen, die der Beruf er-
fordert.

Vorstehendes gilt auch fir alle an der Auftragsdurchfithrung mitwirkenden Mitarbeiter unserer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Um diese iibergeordneten Qualititsziele zu erreichen, verfolgen wir einen systematischen und
kontinuierlichen risikobasierten Qualititsmanagementprozess.

Der risikobasierte Qualititsmanagementprozess umfasst die folgenden miteinander in Wechselwir-
kung stehenden Bestandteile (vgl IDW QMS 1):

e Praxisfithrung und -steuerung, einschliefdlich Etablierung und Férderung einer positiven Quali-
tatskultur;
e Risikobeurteilungsprozess der Wirtschaftspriifungsgesellschaft, d.h.:
— Festlegung von Qualititszielen,
— Identifizierung und Beurteilung von qualititsgefihrdenden Risiken sowie
— Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen oder Mafinahmen als Reaktion auf quali-
titsgefahrdende Risiken;
e Information und Kommunikation;
e Uberwachungs- und Verbesserungsprozess.

Transparenzbericht Geschéftsjahr 2023 — FRTG Group | 7



Festlegung von
ﬁ Qualitatszielen \

Identifizierung und

Uberwachung . e Beurteilung von
Praxisfiihrung und qualitatsgefidhrdenden
—steuerung Risiken

Qualitatskultur

Information und
Kommunikation Ausgestaltung und
Einrichtung von

Regelungen oder
% MaRnahmen als Reaktion
auf qualitatsgefahrdende

Risiken

Abb.: Qualitdtsmanagement-Prozess

Mit dem in unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft angewandten risikobasierten Qualititsma-
nagementansatz erfiillen wir unsere gesetzliche Verpflichtung, ein internes Qualititssicherungssys-
tem nach § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO i.V.m. § 8 Abs. 1 BS WP/vBP einzurichten, das auf die Einhaltung
der Berufspflichten fiir alle Tatigkeitsbereiche unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft ausgerich-
tetist.
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QUALTITATSSICHERUNGSSYSTEM FUR DIE WIRTSCHAFTS-

PRUFUNG

Regelungen zu allgemeinen Berufspflichten

1.1.

1.2.

QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Die Verantwortung fiir das Qualititssicherungssystem liegt beim Vorstand, beste-
hend aus zwei Mitgliedern. Ihnen obliegt die Letztentscheidung bei allen Qualitits-
fragen bezogen auf das Qualititssicherungssystem.

Das Handbuch zur Qualititssicherung verpflichtet alle Mitarbeiterinnen und Mit
arbeiter zur Beachtung der allgemeinen Berufspflichten. Es basiert auf der Wirt-
schaftspriiferordnung, der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer sowie der Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 tber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung
bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und setzt deren Regelungen in prakti-
schen Handlungsanweisungen, Empfehlungen und Checklisten zur Erreichung
hochster Qualitit und Effizienz der Praxisorganisation und der Durchfithrung von
Priifungen um.

UNABHANGIGKEIT

Bei Priifungen eingesetzte Mitarbeiter werden bei Einstellung (,Erklarung zur be-
rufsrechtlichen Unabhangigkeit und zur Einhaltung der Qualititssicherungsrege-
lungen®), jahrlich (Unabhédngigkeitsbestitigung) anhand der jeweils aktuellen
Mandantenliste bei gesetzlichen Abschlusspriifungen sowie vor jedem Priifungs-
einsatz bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (mandatsbezogene Abfrage)
zu finanziellen, persdnlichen oder kapitalmafiigen Bindungen befragt.

Die fiir die Durchfithrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung ei-
nes Unternehmens von 6ffentlichem Interesse verantwortlichen Wirtschaftspriifer
haben ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens spéa-
testens fiinf Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung zu beenden (Pflicht zur inter-
nen Rotation). Sie konnen frithestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teil-
nahme wieder an der Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens mitwirken.

Die mandatsbezogene Abfrage unmittelbar vor Auftragsbeginn kann miindlich er-
folgen, z.B. im Rahmen des Planungsgesprachs mit dem Prifungsteam. Eine man-
datsbezogene Abfrage erfolgt auch bei externen Personen bzw. freiberuflich titigen
Mitarbeitern, die an der Auftragsabwicklung beteiligt sind und deren Arbeit ver-
wertet werden soll Vor Durchfiihrung eines jeden Priifungsauftrags werden alle
sonstigen unabhangigkeitsrelevanten Kriterien, einschliefdlich der externen und in-
ternen Rotation sowie die Beachtung des Verbots der Erbringung von Nichtprii-
fungsleistungen, gepriift.
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Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung
von Auftragen

Vor jeder Annahme bzw. Fortfithrung eines Auftrags ist durch den verantwortlichen Wirt
schaftspriifer zu tiberpriifen, ob die Regelungen unserer Gesellschaft, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Unabhangigkeitserfordernisse, der berufsrechtlichen Anforderungen
und der erforderlichen Kapazititen sowie der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz einge-
halten werden.

Auftrage werden nur durchgefithrt, angenommen bzw. fortgefithrt, sofern keine
Auftragsrisiken vorliegen oder ausreichende Mafnahmen zur Risikobegrenzung ergriffen
werden konnen, ausreichende personelle, fachliche und zeitliche Ressourcen vorhanden
sind und die allgemeinen Berufspflichten eingehalten werden kénnen. Zustindig fiir die
Annahme bzw. Fortfiihrung von Auftragen ist der Vorstand.

Werden im Rahmen der Abschlusspriifung Informationen bekannt, die bei
Auftragsannahme zu einer Ablehnung gefiihrt hiatten, wenn sie bereits zu diesem Zeitpunkt
bekannt gewesen waren, entscheidet der Vorstandsvorsitzende gemeinsam mit dem
verantwortlichen Wirtschaftspriifer iiber die notwendigen Schritte, einschliefilich der
Niederlegung des Mandats.

Mitarbeiterentwicklung und Bereitstellung von
Fachinformationen

3.1. EINSTELLUNG UND BEURTEILUNG VON MITARBEITERN

Auf Basis der Auftragsplanung unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist die Ent-
scheidung tiber eine gezielte Mitarbeitersuche zu treffen. Diese Planung hat so
frithzeitig zu erfolgen, dass wirksame Mafdnahmen zur Mitarbeitersuche getroffen
werden konnen. Bewerber werden in einem Einstellungsgesprach auf ihre fachli-
che und personliche Eignung gepriift. Die mafigeblichen Beurteilungskriterien da-
bei sind fachliche Qualifikation, personliche Eigenschaften und Gesprachsfiihrung.
Im Priifungsbereich werden tiberwiegend Mitarbeiter mit einem erfolgreich abge-
schlossenen betriebswirtschaftlichen Studiengang sowie moglichst praktischen
Vorkenntnissen eingestellt.

Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird mindestens einmal im Jahr ein struk-
turiertes Beurteilungs- sowie Entwicklungsgesprach gefihrt.
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3.2.  AUS- UND FORTBILDUNG

Die Aus- und Fortbildung in unserer Gesellschaft basiert auf den drei Sdulen

e Standardausbildung,
e Praktische Ausbildung und
e Lernen durch Literaturstudium sowie praxisinterne Fortbildung.

Wirtschaftspriifer und fachliche Mitarbeiter sind verpflichtet, ihr berufliches Wis-
sen stindig zu aktualisieren und entsprechend den beruflichen Erfordernissen zu
erweitern, insbesondere durch das regelméflige Studium der einschligigen Zeit
schriften. Spezialisierungs- und Vertiefungskurse sind unter Berticksichtigung der
aktuellen und der kiinftigen Arbeitsbereiche zu strukturieren und im Sinne der Ge-
samtoptimierung mit dem zustindigen Wirtschaftspriifer abzustimmen.

Die Personalabteilung iiberwacht auf Basis der Zeitaufschreibungen und der er-
fassten Fortbildungsnachweise die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen der
Berufsangehorigen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3.3. FACHINFORMATIONEN

Jeder fachliche Mitarbeiter verfiigt iiber einen elektronischen Zugang zur Haufe
Suite, Beck-Online sowie der IDW Rechnungslegungs- und Priifungsstandards, wel
che die fiir unsere Arbeitsschwerpunkte wesentlichen Gesetze und Rechtspre-
chung, die mafdgebliche Kommentierung im Schrifttum sowie die Standards und In-
formationen der Berufsorganisationen zu Fragen der nationalen und internationa-
len Rechnungslegung, zur Priifung, zur Steuerberatung und zur betriebswirtschaft-
lichen Beratung vorhalten.

Uber Gesetzesdnderungen, aktuelle Rechtsprechung und nationale bzw. internatio-
nale berufsstindische Verlautbarungen wird in unregelmafdigen Abstinden in pra-
xisinternen Rundschreiben informiert und - soweit erforderlich - eine einheitliche
Handhabung vorgegeben.

Gesamtplanung aller Auftrage

Die Gesamtplanung aller Auftrdge obliegt dem Vorstand Ausgangsgrundlage der
Gesamtplanung aller Auftrdge sind die Einzelplanungen der abzuwickelnden Auftrage. Die
gewissenhafte Berufsausiibung erfordert einen angemessenen Detaillierungsgrad dieser
Einzelplanungen in zeitlicher und personeller Hinsicht.

Auf der Grundlage der lbermittelten Einzelplanungen wird eine Gesamtplanung aller
Auftrage erstellt. Dabei sind auch die Urlaubsplanung der Mitarbeiter, die fiir die Aus- und
Fortbildung vorgesehenen Zeiten, die geplante Einstellung neuer Mitarbeiter sowie -
soweit bekannt - das Ausscheiden von Mitarbeitern zu beriicksichtigen.

Mittels einer EDV-gestiitzten Gesamtplanung aller Auftrdge ist sichergestellt, dass die
libernommenen und erwarteten Auftrige ordnungsgemafd und zeitgerecht abgewickelt
werden konnen. Die Planung ist regelmaf3ig zu aktualisieren.
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Umgang mit Beschwerden

Jeder Mitarbeiter ist, wenn er Kenntnis von einer Beschwerde, einem Vorwurf oder einem
moglichen Haftungsanspruch erhdlt, verpflichtet, diese Information unverziiglich an den
Vorstand weiterzuleiten. Auf Wunsch des Mitarbeiters wird die Information vertraulich
behandelt.

Der Vorstand nimmt gemeinsam mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer eine
vorldufige Einschdtzung des Sachverhalts, insbesondere der Begriindetheit und Bedeutung
des Sachverhalts, vor.

Auftragsabwicklung

Unser Priifungsansatz gewahrleistet die Umsetzung eines risikoorientierten Ansatzes.
Arbeitsablidufe und Dokumentationsanforderungen werden Kklar vorgegeben und
liberwacht. Bei der Auswahl der Mitglieder des Priifungsteams wird darauf geachtet, dass
ausreichende praktische Erfahrungen, Verstindnis der fachlichen Regeln, die notwendigen
Branchenkenntnisse sowie Verstindnis fiir das Qualititssicherungssystem der Gesellschaft
vorhanden sind.

6.1. PRUFUNGSPLANUNG

Im Rahmen unseres Priifungsansatzes verschaffen wir uns als erstes ein Verstind-
nis iber das Unternehmen, seine Branche und sein Umfeld, seiner Rechnungs- und
Buchfithrungsmethoden und seines wirtschaftlichen Erfolgs, um die Risiken we-
sentlicher falscher Darstellungen in der Rechnungslegung aufgrund von Unrichtig-
keiten und VerstofRen auf Jahresabschluss- und Aussageebene zu identifizieren und
zu beurteilen.

Auf Grundlage dieser Erkenntmisse werden Risiko- und Wesentlichkeitseinschat-
zungen getroffen, die wiederum die Grundlage fiir die Planung vom zeitlichen Ab-
lauf und den Umfang der weiteren Priifungshandlungen darstellen. Ausgehend von
der Risikoplanung wird die Priifungsstrategie festgelegt.

6.2. PRUFUNGSDURCHFUHRUNG

Die Prifung wird durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer geleitet
und tberwacht. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sich in einem solchen
Umfang an der Auftragsdurchfiihrung zu beteiligen, dass er sich ein eigenverant-
wortliches Urteil bilden kann. Dazu gehort auch, dass er in angemessener Weise
liberwacht, dass die Mitglieder des Priifungsteams die ihnen iibertragenen Aufga-
ben in sachgerechter Weise erfiillen.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer ist verpflichtet, bei fiir das Arbeitsergebnis
wesentlichen Zweifelsfragen internen oder gegebenenfalls externen fachlichen Rat
einzuholen, soweit dies bei pflichtgemafier Beurteilung des Wirtschaftspriifers er-
forderlich ist. Der Mitunterzeichner hat sich soweit mit allen wesentlichen Aspekten
des Auftrags und der Auftragsdurchfiihrung zu befassen, dass er das Prifungsergeb-
nis in allen wesentlichen Belangen mittragen kann.
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6.3.

6.4.

6.5.

PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN UND BERICHTSKRITIK

Vor Beendigung des Priifungsauftrages und der Auslieferung des Berichtes erfolgt
die abschlieffende Beurteilung der Arbeitsergebnisse durch den zustindigen Wirt
schaftspriifer. Auf Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen hat der ver-
antwortliche Wirtschaftspriifer abschliefiend zu wiirdigen, ob die im Verlauf der
Priifung getroffenen Risikoeinschatzungen und die als Reaktion auf diese Risiken
vorgenommen Priifungshandlungen weiterhin angemessen sind.

Vor Auslieferung der Prifungsberichte wird im Rahmen einer formellen und mate-
riellen Berichtskritik regelméafiig tiberpriift, ob der Priifungsbericht und die Be-
richterstattung iiber Beauftragung, Durchfithrung und Ergebnis der Priifung in
Ubereinstimmung mit gesetzlichen und berufsstindischen Anforderungen erfolgt.

QUALITATSSICHERUNG

Bei allen gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem In-
teresse ist eine auftragsbegleitende Qualititssicherung nach den im Folgenden auf-
gefiihrten Regelungen durchzufiihren.

Fiir Abschlusspriifungen nach § 316 HGB, die keine gesetzlichen Abschlusspriifun-
gen von Unternehmen von offentlichem Interesse sind, ist anhand der vorliegen-
den Risiken vom Vorstand zu bestimmen, ob eine auftragsbegleitende Qualititssi-
cherung erforderlich ist. Ist zu Priifungsbeginn keine Erforderlichkeit ermittelt
worden, muss der verantwortliche Wirtschaftspriifer wahrend der Auftragsbear-
beitung auf Umstinde und neu gewonnene Erkenntnisse achten, die eine auftrags-
begleitende Qualititssicherung erforderlich machen konnen. In diesem Fall muss
der verantwortliche Wirtschaftspriifer unverziiglich darauf hinwirken, dass ein
auftragsbegleitender Qualititssicherer benannt wird.

Die auftragsbegleitende Qualititssicherung bei der gesetzlichen Abschlusspriifung
eines Unternehmens von oOffentlichem Interesse kann nur von einem Wirtschafts-
priifer durchgefiihrt werden, der nicht an der Durchfiihrung der Abschlusspriifung
beteiligt ist.

ARBEITSPAPIERE

Das Handbuch zur Qualititssicherung regelt, dass die Arbeitspapiere in angemes-
sener Zeit nach Beendigung der materiellen Priifung fertigzustellen sind, d.h. nach
Datierung des Bestitigungsvermerks bzw. der Bescheinigung. Dies gilt entspre-
chend fiir Prifungen von Abschliissen, die fiir Zwecke eines Konzernabschlusses
eines Mutterunternehmens erstellt werden (sog. ,Reporting Packages”).

Bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB ist gemaf3

§ 51b Abs. 5 Satz 1 WPO die Priifungsakte spatestens 60 Tage nach dem Datum des
Bestatigungsvermerks zu schliefden (vgl IDW PS 460).
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7. Nachschau

Ziel der Nachschau ist es, die Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualititssicherungs-
systems zu beurteilen. Die Nachschau bezieht sich auf die Frage, ob die Regelungen des
Qualititssicherungssystems, einschliefdlich der Regelungen zur Abwicklung von einzelnen
Priiffungsauftragen, angemessen sind und in unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein-
gehalten wurden.

Die Nachschau wird jahrlich und anlassbezogen durchgefiihrt und bezieht sich auf die
Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen fiir die Abschlussprii-
fung, die Fortbildung, die Anleitung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter sowie fiir die
Prifungsakte.

Die mit der Nachschau beauftragte Person verfiligt tiber die Qualifikation als Wirtschafts-
priifer/in und ist in die jeweils nachzuschauenden Priifungsauftrage nicht eingebunden.

V.  EXTERNE QUALITATSKONTROLLE UND INSPEKTION

Mit Datum vom 26. Oktober 2020 wurde die FRTG AG als gesetzlicher Abschlusspriifer
nach § 38 Nr. 2f) WPO im Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen.

Bei der FRTG AG erfolgte noch keine Qualititskontrollpriifung nach § 57a WPO (Peer
Review).

Mit Schreiben vom 7. Juli 2022 hat uns die Wirtschaftspriiferkammer mitgeteilt, dass vor
dem  Hintergrund, dass das  Qualititskontrollsystem  der  Franz  Reifdner
Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft zuletzt im November 2020
durch eine Qualititskontrolle gepriift und die nachste Qualititskontrolle zum 3. November
2026 angeordnet wurde, die Qualititskontrolle der FRTG AG ebenfalls bis zum 3. November
2026 durchzufiihren ist.

Mit Inspektionsanordnung vom 2. Mai 2023 wurde mit einer Inspektion gemaf3 §§ 66a Satz
1 Nr. 1, 62 WPO der Abschlusspriiferaufsichtsstelle APAS begonnen. Sie wurde bis zur Ab-
gabe dieses Transparenzberichtes noch nicht beendet.

Transparenzbericht Geschéaftsjahr 2023 — FRTG Group | 14



VI. LISTE DER GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON

OFFENTLICHEM INTERESSE

Die FRTG AG hat im Geschéftsjahr 2023 bei dem folgenden Unternehmen von offentlichem
Interesse die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriiffung zum 31. Dezember 2022
durchgefiihrt:

e MedNation AG, Bonn (Jahres- und Konzernabschluss)

VIl. FINANZINFORMATIONEN

Im Berichtsjahr 2023 stellt sich der Gesamtumsatz der FRTG AG nach Geschéftsbereichen
aufgeschliisselt wie folgt dar:

AUFSCHLUSSELUNG DER UMSATZERLOSE IN TEUR 2023

Einnahmen aus Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidiertem
Abschluss von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von Unterneh-

men einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen
von offentlichem Interesse ist 49

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsoli- 581
diertem Abschluss anderer Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir Unternehmen, die
von der FRTG gepriift werden

Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen

Gesamt 629
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VIIl. ERKLARUNG DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Der Vorstandsvorsitzende der FRTG AG erklart:

1. Erklirung zur Wirksamkeit des internen Qualititssicherungssystems
(Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d 2. Halbsatz EU-VO):

Der Vorstandsvorsitzende erklart, dass alle Mafdinahmen zur Durchsetzung des inter-
nen Qualititssicherungssystems ergriffen worden sind und, dass das im Abschnitt
»Qualititssicherungssystem" beschriebene System wirksam ist.

2. Erklirung der Wahrung der Unabhingigkeit (Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g
EU-VO):

Der Vorstandsvorsitzende erklart, dass die Mafinahmen zur Wahrung der Unab-
hangigkeit, welche im Abschnitt ,Unabhidngigkeit dargestellt sind, Bestandteil des
Qualititssicherungssystems der FRTG AG sind und eine interne Uberpriifung der
Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

3 Erklirung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtungen der Berufsange-
horigen (Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h EU-VO):

Der Vorstandsvorsitzende erklart, dass die Berufstrager der FRTG AG zur Erfillung
der Fortbildungspflicht, wie im Abschnitt ,Aus- und Fortbildung“ beschrieben, an-
gehalten werden und dass dies iiberwacht wird.

Diisseldorf, den 30. April 2024

FRTG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wolfgang Hohl
Wirtschaftsprifer
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ANLAGE - RUSSEL BEDFORD INTERNATIONAL-MITGLIEDER 2023

Land Name der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Sitz
Belgien Wouters, van Merode & Co. B.V.B.A. Bedrijfsrevisoren Antwerpen
Bulgarien Primorska Audit Company OOD Assurance & Financial Consultancy  Sofia, Varna
Danemark Please contact Russell Bedford International Kopenhagen
Deutschland DOMUS AG - Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Berlin
Deutschland Beeh & Happich Wirtschaftspriifungsgesellschaft Frankfurt
Deutschland Grau & Partner Frankfurt
Deutschland Tomik + Partner mbB Wirtschaftspriifungsgesellschaft Halle/Westfalen
Deutschland Doberenz und Partner Wirtschaftspriifer, Steuerberater Hamburg
Deutschland FRTG Group Diisseldorf
Deutschland HAAS BACHER SCHEUER Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH Miinchen
Deutschland Limberger F uchs Koch & Partner mbB Wirtschaftspriifer, Villingen-.

Rechtsanwalte, Steuerberater Schwenningen
Finnland TILITOIMISTO K.J. WESTERBERG OY Tampere
Frankreich Pyramide Conseils Expertise c.omptable.et commi.ssariat aux Lyon

comptesTax, Accounting, Audit and Business Advisory Services
Frankreich  SAS Etang de Berre EXPERTISE / Groupe AM&A Istres
Frankreich ~ SA CEGEX LITTORAL / Groupe AM&A Marseille
Frankreich ~ SA ORGATEC / Groupe AM&A Marseille
Frankreich ~ SAS FB Audit & Conseil / Groupe AM&A Marseille
Frankreich Eolis Expertise comptable et Commissariat aux comptes Nantes

Accounting, Audits & Payroll Services

Saint Honoré Partenaires Cabinet d’audit, d’expertise Comptable
Frankreich  etde conseil en finance d’entreprise Audit, Accounting and Paris
Corporate Financial Advisory Services

Griechenland Interlog S.A. Athen

Griechenland Iaspire S.A. Athen

Griechenland Action Auditing S.A. Certifies & Registered Auditors Athen

Irland Cooney Carey Chartered Accountants, Taxation & Business Advisors Dublin

Italien Magagnoli & Associati Consulenza Tributaria, Societaria e Aziendale Bologna

Italien Studio Corno Aziendalisti, commercialisti E avvocati internazionali Mailand
Management, Accounting & Tax Consultants

. RUSSEL BEDFORD SITAX Certified Public Accountants,

Italien . . Rom
Tax & Business Advisors

Italien Moores Rowland Partners Audit Partners SRL Toskana
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Land
Luxemburg
Luxemburg
Malta
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Norwegen
Osterreich

Polen
Portugal

Rumanien
Spanien
Spanien
Spanien

Spanien
Spanien

Spanien
Spanien
Spanien
Schweden
Schweden
Schweden

Schweden
Tschechien
Ungarn

Zypern
Zypern

Name der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hoche Partners Corporates Services S.A.S

Avega Revision S.A R.L. Cabinet de révision agréé

Zampa Debattista Malta Accounting, Audit & Tax Advisors
Boon Accountants & Belastingadviseurs

VAN DER MEER Accountants & Adviseurs

Stolp + Kab Consultants and Accountants

Nitter AS

Hofer Leitlingen Steuerberatung GmbH

RUSSELL BEDFORD POLAND AUDYT SP.Z 0.0

Tocha, Chaves & Associados Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, Lda.

3B Expert Audit SRL Auditors, Accountants, Consultants
GNL Russell Bedford Auditors ASEPYME BCN, S.A.P.
A.G. Consultores Tax, Legal & Accountants

Russell Bedford GNL Advisory

Idea Asesores, S.L. Consulting, Auditing and Tax Services

Agem Consultores Y Auditores Business Consultants and Auditors

Tax and Legal Advisers

Russell Bedford MATINEZ Y OJDA AUDITORES,S.L.

NAVARRO LLIMA ABOGADOS, S.L. Asesores Legales y Tributarios

NAVARRO Y LLIMA S.L.P. Asesores Legales y Tributarios
LR REVISION & REDOVISNING AB

LR REVISION & REDOVISNING SOLLENTUNA AB

GO REVISION & CONSULTING AB

LR REVISION STOCKHOLM AB

Euro-Trend Audit, A.S. Auditors, Accountants & Corporate Consult-

ants

ICT EUROPA FINANCE KFT INTERNATIONAL CONSULTING
TEAM AUDIT KFT

Russell Bedford Isomar Cy Limited
INTERTAXAUDIT Audit - TAX - Assurance
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Sitz
Luxemburg
Luxemburg
Mosta
Apeldoorn
Gronningen
Amsterdam
Nesbru
Graz

Warschau
Lissabon

Bukarest
Barcelona
Madrid
Madrid
Malaga

San Sebastian

Valencia
Zaragoza
Zaragoza
Stockholm
Sollentuna
Stockholm
Stockholm

Prag
Budapest

Limassol

Nikosia



