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Abschlusspriifer zahlreicher Unternehmen von &ffentlichem Interesse (§ 319a HGB) die An-
forderungen des § 55¢ WPO, die Offentlichkeit umfassend iiber unser Unternehmen zu in-
formieren. Der Transparenzbericht enthdlt Angaben zur Gesellschafts- und Leitungsstruktur,
zu MaBnahmen der Qualititssicherung, zur Unabhingigkeit unserer Gesellschaft und deren
Mitarbeitern, zu Angaben zu den Vergiitungsgrundlagen sowie weitere Finanzinformationen.

Damit geben wir der Offentlichkeit die Moglichkeit, einen umfassenden Einblick in die Orga-
nisation unserer Gesellschaft zu gewinnen, die seit 1962 die Basis unserer Qualitdt und Leis-
tungen sind.
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Vorwort

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind nach § 55¢ WPO jahrlich ver-
pflichtet, spétestens 3 Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf
ihrer Internetseite zu vertffentlichen, sofern sie im Berichtsjahr mindestens eine Abschluss-
priifung eines Unternechmens von oOffentlichem Interesse durchgefiihrt haben
(§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB). In den Transparenzbericht sind bestimmte Angaben iiber die
Struktur und die interne Organisation aufzunehmen.

Als mittelgroBBe Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Abschlusspriifungen von Unternehmen

offentlichen Interesses kommt die Franz Reilner Treuhandgesellschaft mbH —
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — dieser Verpflichtung mit diesem Transparenzbericht nach.
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I. Hintergrund dieses Berichtes

Mit der Verdffentlichung dieses Transparenzberichtes tragen wir den Erfordernissen des
§ 55¢ WPO Rechnung. Indem wir unsere Struktur, die Struktur von PrimeGlobal, dem
Zusammenschluss unabhingiger Wirtschaftspriifungsgesellschaften, dessen Mitglied wir
sind, und unsere Qualititssicherungsmafinahmen offenlegen, wollen wir allen, die auf un-
seren Bestitigungsvermerk vertrauen, einen Einblick in die Prinzipien und Mallnahmen
geben, mittels derer wir dieses Vertrauen rechtfertigen.

Seit dem Bestehen unseres Unternechmens stehen fiir uns Integritét und die Qualitit unse-
rer Leistungen im Vordergrund. Es ist heute jedoch mehr denn je von Wichtigkeit, Un-
ternechmenseigner, Aufsichtsrite, die Regulierungsbehdrden der Kapitalmérkte und die
Offentlichkeit dariiber zu informieren, welche MaBstibe wir intern setzen, damit berufs-
stindische Grundsitze wie Integritit, Unabhingigkeit, Unparteilichkeit, Objektivitit und
Gewissenhaftigkeit kein Lippenbekenntnis bleiben, sondern die Leitlinien darstellen, an
denen sich unsere Berufspraxis orientiert.

Berichtsjahr ist das Wirtschaftsjahr bis zum 31.12.2012. Ereignisse, die nach diesem Bi-
lanzstichtag, aber vor Verdffentlichung des vorliegenden Transparenzberichtes eingetre-
ten sind, wurden noch beriicksichtigt, soweit sie flir den Informationszweck dieses Be-
richtes wesentlich sind.

V(LG

FRTGGROUP



Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH
Transparenzbericht 2013

II. Offenlegung unserer Struktur

1. Entwicklung und Unternehmensleitbild
Unsere Gesellschaft wurde 1962 durch Herrn Wirtschaftspriifer Franz Reifiner ge-
griindet. Der jetzige Gesellschafter, Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-
Kaufmann Wolfgang Hohl, fiihrt das Unternehmen im Sinne des Unternehmensgriin-
ders unter Ausweitung der Titigkeitsgebiete und Internationalisierung des Unterneh-
mens an nunmehr vier Standorten fort. Der Hauptsitz liegt traditionell in Diisseldorf,

des Weiteren betreiben wir ein Biiro in Essen, eine Zweigniederlassung in Berlin so-
wie in Krefeld.

Die zunehmende Komplexitdt der Aufgabenstellung, mit denen unsere Mandanten
heute konfrontiert werden, erfordert individuelle, maBgeschneiderte Losungen. Ziel
unserer Arbeit ist, eine hochwertige Priifungsleistung sowie eine umfassende wirt-
schaftliche und steuerliche Beratung zu bieten, die passgenau auf die individuellen
Anforderungen unserer Mandanten zugeschnitten ist.

Die Kernkompetenzen der Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft - neben Wirtschaftspriifung und Steuerberatung sind Controlling und
Consulting. Soweit einzelne Themen durch die Franz ReiBner Treuhandgesellschaft
mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft - nicht abgedeckt sind, kooperieren wir mit
solchen Unternehmen, die langjdhrig in diesen Bereichen titig sind, denn die Franz
Reifner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft - verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz.

Steuerberatern und Wirtschaftspriifern kénnen wir dank unserer Erfahrungen und
Kontakten die kompetente Zuarbeit bei Gestaltungen und gerichtlichen Rechtsbehelfen
sowie die Vertretung bei internationalen Sachverhalten anbieten. Einer Vielzahl von
Insolvenzverwaltern bieten wir umfangreiche Servicepakete an. Vertraulichkeit und
strikter Mandatsschutz sind fiir uns selbstverstidndlich.

Unser Ziel ist eine ganzheitliche und qualitativ hochwertige Beratung. Wir bieten in-
dividuelle und bedarfsorientierte Losungen. Um dies auch fachiibergreifend gewihr-
leisten zu konnen, arbeiten wir kooperativ mit einer Vielzahl von Unternehmen mit
langjdhriger Erfahrung zusammen, so auch iiber die Mitgliedschaft bei "PrimeGlobal®,
einer weltweit titigen Vereinigung renommierter unabhéngiger Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaften sowie auch mit den Firmen im Netzwerk der
FRTG-Group. In der FRTG-Group kooperieren die Unternehmen Ratio Treurat GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, in Darmstadt, FRT Franz Reissner Steuerberatungs-
gesellschaft mbH, Diisseldorf, RTR Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Diisseldorf, und der Hohl Kleinheisterkamp und Partner Partnerschaftsgesellschaft,
Diisseldorf. Hierdurch kdnnen die Vorteile der individuellen Betreuung durch eine
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mittelstéindische Beratungsgesellschaft bei gleichzeitiger internationaler Erfahrung und
Prisenz fiir den Mandanten genutzt werden.

2. Rechtsform und Eigentumsverhéltnisse
Die Franz ReifBner Treuhandgesellschaft mbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft - ist
unter HRB 1502 beim Amtsgericht Diisseldorf eingetragen und hat ihren Sitz auf der
Prinz-Georg-Str. 15 in 40477 Diisseldorf. Sie ist Mitglied der Wirtschaftspriiferkam-
mer und im Berufsregister unter der Nummer 150720600 verzeichnet.

Das Stammkapital der Gesellschaft betrigt 500.000,00 €, alleiniger Gesellschafter der
Franz Reifiner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft - ist Herr
Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.- Kaufmann Wolfgang Hohl.

3. Leitungsstruktur
Die Geschiftsfilhrer der Franz Reillner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft - sind Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolf-
gang Hohl und Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Gerhard Kai-
ser. Jeder Geschéftsfiihrer ist allein vertretungsbefugt.

Mit Eintragung vom 27. August 2010 im Handelsregister wurde Herr Wirtschaftsprii-
fer / Steuerberater Dirk Rohde zum Prokuristen bestellt. Herr Rohde ist allein vertre-
tungsbefugt.

Strategisch relevante Entscheidungen werden von den Geschiftsfithrern in gemeinsa-
mer Abstimmung getroffen. Die zeitliche und personelle Gesamtplanung aller Auftri-
ge erfolgt unter Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen leitenden Mitarbeiter.
Herr Wolfgang Hohl ist der fiir Qualititssicherung und Unabhiéngigkeit verantwortli-
che Geschiftsfiihrer unseres Unternehmens.

4. Die Vergiitung der Mitarbeiter und Gesellschafter

4.1  Vergiitungssystem der Mitglieder der Geschéftsfiihrung
Die Gesamtbeziige bestehen aus den monatlich anteilig zu zahlenden Festbezii-
gen (Gehalt) und den nach Jahresende zu zahlenden variablen Beziigen (Tantie-
men). Die Gesamtbeziige werden grundsitzlich fiir jedes Geschiiftsjahr neu fest-
gelegt, die Festbeziige werden bemessen anhand der tibernommenen Aufgaben
und damit verbundenen Anforderungsbereiche, die variablen Beziige kniipfen an
den Erfolg des Unternehmens im abgelaufenen Geschiftsjahr an (prozentualer
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4.2

4.3

Anteil am Jahresiiberschuss der Gesellschaft vor Ertragsteuern). Im Geschiifts-
jahr betrug der variable Anteil an den Beziigen 15 %.

Vergiitungssystem unter den Angestellten

Als leitende Angestellte gelten bei unserer Gesellschaft Priifungsleiter im Range
eines Wirtschaftspriifers oder Steuerberaters. Die Festlegung der Vergiitung fiir
diese Mitarbeitergruppe erfolgt jahrlich zu Beginn eines jeden Jahres. Die Ge-
haltsfestlegung richtet sich dabei nach dem erreichten Stand im Unternehmen in
Bezug auf Kompetenz, Personlichkeitsentwicklung und Leitungsfihigkeit sowie
anhand der erzielten Auftragsergebnisse im Rahmen der Durchfiihrung von Jah-
resabschlusspriifungen oder sonstigen Priifungen, als auch der weiteren von den
Mitarbeitern betreuten Bereichen und Mandanten. Das Vergiitungssystem ent-
hélt keine variablen Bestandteile.

Vergiitungssystem der Mitarbeiter

Das Anfangsgehalt wird in den Einstellungsgesprichen erértert und im Anstel-
lungsvertrag fixiert. Weitere Gehaltsveréinderungen werden von der Geschifts-
leitung festgelegt. Sie richten sich zum einem nach der Kaufkraftentwicklung
und zum anderen nach den besonderen Leistungen der einzelnen Mitarbeiter.
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III. Offenlegung der Struktur des Zusammenschlusses von Wirtschaftspriifern in
Deutschland unter dem gemeinsamen Auftritt als ,,FRTG-Group“

1. Entwicklung, rechtliche Struktur und Finanzinformation
Die Franz Reiflner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wurde

1962 gegriindet, in den Folgejahren hat der Alleingesellschafter, Wolfgang Hohl, meh-
rere Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Steuerberatungsgesellschaft erworben o-
der gegriindet, zuletzt hat er ein Anteil an der Hohl Kleinheisterkamp und Partner
Partnerschaftsgesellschaft in Hohe von 52 % iibernommen. FRTG-Group selbst ist
nicht operativ titig und erbringt keinerlei Dienstleistungen im eigenen oder fremden
Namen. Durch die Mitgliedsfirmen und Korrespondenzpartner sind die Mitglieder in
den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Corporate Finance und Sonderbe-
ratungen flir kapitalmarktorientierte und nichtkapitalmarktorientierte Unternehmen ti-
tig. Die Mitglieder von FRTG-Group haben eine gemeinsame Eigentiimerstruktur,
werden aber unabhingig voneinander als rechtlich selbststindige Gesellschaften ge-
filhrt. Kein Mitglied ist verantwortlich fiir Dienstleistungen oder sonstige Aktivititen
eines anderen Mitglieds. Die einzelnen Gesellschaften erbringen zum Teil Dienstleis-
tungen untereinander zur Sicherstellung eines entsprechend hohen Qualititsstandards
und zur Nutzung von speziellen Fachgebieten, die nicht in allen Gesellschaften in
gleichermaflen vorhanden sind. Priifungstitigkeiten werden nur ausgeiibt von der
Franz Reilner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, dabei wer-
den keine Priifungen vorgenommen bei denen durch eine Vorbefassung von Mitglie-
dern der FRTG-Group die Abschlusspriifung oder andere Priifungen durch die Franz
Reifner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft aus berufsrechtli-
chen und gesetzlichen Griinden ausgeschlossen ist. Die Mitglieder von FRTG-Group
zeichnen sich durch hochqualitative Dienstleistungen auf nationale Ebene aus, interna-
tional {iber PrimeGlobal.

2. Leistungsstruktur
FRTG-Group iibt keine Leitungsfunktion gegeniiber den Mitgliedern aus, die Gesell-
schaften werden eigenstdndig durch verantwortliche Wirtschaftspriifer gefiihrt, einzig
und allein die kaufménnischen Belangen der Gesellschaften werden zentral ausge-
fiihrt. Bei Hohl Kleinheisterkamp und Partner Partnerschaftsgesellschaft ist Herr Hohl
eigenverantwortlich im Rahmen der Partnerschaft titig.

3. Gemeinsame Methoden und Grundsitze der Mitglieder
Die Mitglieder von FRTG-Group sind fiir die Einhaltung nationaler Bestimmungen

und Vorgaben selbst verantwortlich, werden jedoch qualitativ und gegebenenfalls
quantitativ bei ihren Tétigkeiten unterstiitzt und Mitglieder kénnen auch auf gemein-
same Arbeitsmittel zugreifen.
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IV. Offenlegung der Struktur des Zusammenschlusses von Wirtschaftspriifern weltweit

»PrimeGlobal*

I,

Entwicklung, rechtliche Struktur und Finanzinformation
Polaris International wurde 1978 gegriindet und schloss sich im Jahr 2002 mit IA In-

ternational und 2011 mit IGAF Worldwide zusammen, in 2012 erfolgte ein weiterer
Zusammenschluss mit Fidunion unter dem Logo PrimeGlobal.

PrimeGlobal selbst ist nicht operativ titig und erbringt keinerlei Dienstleistungen im
eigenen oder fremden Namen. Durch die Mitgliedsfirmen und Korrespondenzpartner
in den einzelnen Léndern sind die Mitglieder in den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Corporate Finance und Sonderberatungen (Specialist Services) fiir ka-
pitalmarktorientierte und nicht-kapitalmarktorientierte Unternehmen titig.

Die Mitglieder von Prime Global haben keine gemeinsamen Eigentiimerstrukturen
und werden unabhingig voneinander als rechtlich selbstindige Gesellschaften gefiihrt.
Kein Mitglied ist verantwortlich fiir Dienstleistungen oder sonstige Aktivititen eines
anderen Mitglieds.

Das Fachpersonal der Mitgliedsfirmen ist aktiv in PrimeGlobal-Arbeitskreisen einge-
bunden, um expansionsorientierte und internationale Mandanten besser zu beraten und
deren Herausforderungen in einer ,,Welt ohne Grenzen* gerecht zu werden. Die Mit-
glieder von PrimeGlobal zeichnen sich durch hochqualitative Dienstleistungen auf na-
tionaler und internationaler Ebene aus.

Leitungsstruktur
Das internationale Board of Directors wihlt den CEO (Chief Executive Officer) von

PrimeGlobal. Es legt auch die Priorititen und das Budget von PrimeGlobal fest. Ande-
rungen in den Statuten der Organisation bediirfen der Zustimmung der Mitglieder.

Der CEO von PrimeGlobal, derzeit Ed Davis / USA, kann sich in seiner Titigkeit ei-
nerseits auf beratende Gremien stiitzen, die Empfehlungen hinsichtlich der Weiterent-
wicklung der Grundsitze und Mafinahmen, insbesondere auch im Bereich internatio-
nale Wirtschaftspriifung und Risikomanagement, abgeben, andererseits auf das Inter-
national Board, das ihn bei der Erfiillung laufender Managementaufgaben unterstiitzt.
Die Aufnahme neuer Mitgliedsfirmen oder Korrespondenzpartner im Einklang mit den
mit dem International Board abgestimmten Kriterien obliegt den Mitgliedern.

In der Beratung des CEO und des International Board kommen auch dem International

Director, Kevin Mead, Miami, und dem European Director, Lydie Jubin, Paris, zentra-
le Bedeutung zu.
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3. Gemeinsame Methoden und Grundsétze der Mitglieder
Die Mitglieder von PrimeGlobal sind fiir die Einhaltung nationaler Bestimmungen und
Vorgaben selbst verantwortlich, werden jedoch nur nach einer qualitativen Uberprii-
fung ihrer fachlichen und ethischen Grundsitze als Mitglieder aufgenommen. Sie un-
terliegen national den Vorschriften iiber ,,Peer Review*, sofern dies in den jeweiligen

Lindern gesetzlich verankert ist.
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V. Offenlegung unseres Qualitiitssicherungssystems

Das Qualititssicherungssystem der Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH — Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft — ist im Rahmen eines Qualititshandbuchs umfassend be-
schrieben. Es umfasst insbesondere nachfolgende Bereiche:

*  Allgemeine Praxisorganisation

e  Berufliche Unabhingigkeit

Verschwiegenheit

Mitarbeiterentwicklung

Umgang mit Beschwerden

Aus- und Fortbildung (AuF)

Bereitstellung von Fachinformationen
Ressourcenmanagement

Auftragsabwicklung

Auftragsannahme und —fortfiihrung
Auftragsdurchfiihrung

Konsultation

Berichtskritik und auftragsbezogene Qualititssicherung
Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung
Nachschau.

Die Umsetzung der im Qualititshandbuch festgelegten Regeln sowie ihre Fortentwick-
lung erfolgt durch festgelegte Zustindigkeiten. Die verantwortlichen leitenden Mitarbei-
ter / Geschiftsleitung sorgen fiir die entsprechende Dokumentation und Kommunikation.
Das Qualititssicherungssystem weist geeignete Kontroll- und Funktionsmechanismen
auf, um die Einhaltung und Durchsetzung der Regelungen zu gewihrleisten. Der fiir den
Priifungsbereich zustindige Geschiftsfithrer - Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-
Kaufmann Wolfgang Hohl - trigt dafiir Sorge, dass die Mitarbeiter iiber die Bedeutung
der Berufspflichten und Regelungen des Qualitétssicherungssystems, dokumentiert im
Qualitidtshandbuch, informiert und, genauso wie neue Mitarbeiter, auf die Beachtung der
Regelungen verpflichtet werden.

1. Allgemeine Praxisorganisation
Das Qualitétssicherungssystem umfasst im Bereich der Regelungen zur beruflichen
Unabhingigkeit die Ebene der Gesellschaft und die Ebene der Mitarbeiter und beriick-
sichtigt neben den nationalen Vorschriften auch den von der International Federation
of Accountants (IFAC) herausgegebenen Code of Ethics. Um diesen Unabhiingig-
keitsanforderungen gerecht zu werden, haben wir umfangreiche Informations- und
Kontrollmechanismen eingefiihrt.

11
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Alle Mitarbeiter werden vor Beginn ihrer Titigkeit fiir unsere Gesellschaft zur Ver-
schwiegenheit in Bezug auf alle Informationen verpflichtet, deren Kenntnis sie im
Zusammenhang mit der Durchfithrung eines Auftrages erlangen. Diese Verschwie-
genheitsverpflichtung besteht auch gegeniiber Mitarbeitern unserer Gesellschaft, die
nicht mit der Auftragsdurchfithrung befasst sind. Die Mitarbeiterentwicklung betrifft
unter anderem die Einstellung und die Beurteilung von Mitarbeitern, Zustéindigkeiten
beziiglich der Einstellung und die Einhaltung der Anforderungen, die die jeweiligen
Einsatzbereiche an das Qualifikationsprofil der Bewerber stellen. Dabei werden insbe-
sondere die personliche und fachliche Eignung der Bewerber aufgrund vollstindiger
Bewerbungsunterlagen und im Rahmen von Bewerbungsgesprichen beurteilt. Das
Formblatt des IDW ,,Verpflichtungserklirung® ist grundsitzlich Bestandteil des An-
stellungsvertrages. Es erfolgt des Weiteren eine laufende Leistungsbeurteilung sowie
eine zusammenfassende Jahresbeurteilung eines jeden Mitarbeiters. Kriterien, auf de-
nen der persdnliche Entwicklungsplan eines jeden Mitarbeiters aufgebaut ist, setzen
sich aus fachlichen und persénlichen Merkmalen zusammen, einen hohen Stellenwert
hat dabei die Einhaltung der Regelungen des Qualititssicherungssystems sowie der
Berufspflichten.

Beschwerden und Vorwiirfe von Mandanten, Mitarbeitern oder Dritten sind fiir die
Gesellschaft von hoher Bedeutung, da sie aufzeigen, wo die Arbeit und Organisation
bei der Gesellschaft weiter verbessert und optimiert werden kann.

Aus diesem Grund werden Beschwerden und Vorwiirfe zentral gesammelt und ausge-
wertet sowie bei Bedarf an die Geschiftsleitung berichtet. Die Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, ihnen bekannt gewordene Beschwerden oder Vorwiirfe von Mandanten oder
Dritten an den zustéindigen beaufiragten Berufstréiger weiterzuleiten. Dieser Beauftrag-
te untersucht, ob die Beschwerden und Vorwiirfe berechtigt sind und leitet ggf. erfor-
derliche MafBnahmen ein. Der Absender der Beschwerde wird zeitnah iiber Reaktionen
informiert.

Anregungen und Beschwerden von Mitarbeitern konnen unter Wahrung der Vertrau-
lichkeit erfolgen.

Kontinuierliche Fortbildung und Mitarbeiterentwicklung

Neben den obligatorischen eigenverantwortlichen Aus- und Fortbildungen finden
innerhalb eines Kalenderjahres 8 Aus- und Fortbildungsveranstaltungen statt. Verant-
wortlich fiir den Inhalt und die Durchfiihrung ist die Geschéftsleitung bzw. ein Team-
leiter, der durch die Geschiftsleitung bestimmt wird. Dieser ist auch fiir die Einhal-
tung der VO 1/2006 einschlieBlich der Dokumentation dariiber verantwortlich.

12
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Zur Verschaffung von Grundwissen und zur Aktualisierung von Spezialkenntnissen
sind externe Aus- und Fortbildungsveranstaltungen von der Geschiftsleitung und den
Mitarbeitern zu besuchen. Auf die Anwendung der VO 1/2006 wird an dieser Stelle
besonders hingewiesen.

Gerade fiir Berufsanfiinger hat die praktische Ausbildung, das ,,on-the-job-Training®,
das durch die gezielte Zusammensetzung der Teams, die enge Zusammenarbeit mit er-
fahrenen Kollegen und die umfassende Einbindung der Geschiftsleitung in die Prii-
fungsabwicklung einen Wissenstransfer und die Vermittlung von Berufserfahrung et-
moglicht, eine groBe Bedeutung

Nicht zuletzt stellen wir unseren Mitarbeitern mit unserer Fachbibliothek, den Fach-
zeitschriften, den monatlichen ,Newslettern und den facheinschligigen Datenbanken,
aber auch durch die Moglichkeit zur Konsultation von internen Spezialisten oder Spe-
zialisten der Mitgliedsfirmen von PrimeGlobal, die Fachinformationen zur Verfi-
gung, die ihnen die Aktualisierung und Erweiterung ihres Wissens und die Klirung
von Fach- und Zweifelsfragen erméglichen.

Das Ressourcenmanagement erfolgt im Rahmen der Gesamtplanung der uns erteilten
Auftrige, unter Anwendung einheitlicher Dispositionssoftware. Dem verantwortlichen
Wirtschaftspriifer / Priifungsleiter obliegt die Einzelauftragsplanung, verbunden mit
der erforderlichen Personalanforderung. Dabei sind Anzahl, Qualifikationsniveau und
Zeitraum der fir das Priifungsteam erforderlichen Mitarbeiter abgebildet. Urlaubs-,
Fortbildungs- und Ausfallzeiten finden dabei genauso Beriicksichtigung wie eventuel-
le Einsatzwiinsche. Vereinzelt werden standortiibergreifende Kapazititen genutzt, da-
her ist die Auftrags- und Personaleinsatzplanung als Gesamtplanung angelegt.

2. Auftragsabwicklung

Unser Qualitdtssicherungssystem beinhaltet insbesondere Regelungen zur Auftragsan-
nahme und Durchfiihrung, Regelungen zur Planung, Durchfiihrung, Dokumentation,
Berichterstattung und Qualitiitssicherung, die interne Konstellation bei schwierigen
Fachfragen, Durchsicht der Auftragsergebnisse inklusive Berichtskritik und die auf-
tragsbegleitende Qualititssicherung nebst Archivierung der Auftragsdokumentation
nach Abschluss des jeweiligen Auftrags. Die Regelungen zur Auftragsannahme und
Fortfiihrung und deren Einhaltung wird vom mit der Auftragsannahme befassten Wirt-
schaftspriifer gepriift; dies bedeutet, dass die Sicherstellung der erforderlichen Sach-
kunde und das Vorhandensein der zur Bearbeitung notwenigen Zeit neben dem Man-
daten und dessen Auftragsrisiken, Vereinbarkeit eines Auftrags mit den Berufspflich-
ten sowie geschiftspolitische Erwdgungen durch Einholung geeigneter Informationen
gepriift wird. Auftragsbezogene Risikomerkmale werden im Rahmen der Auftragser-
fassung gepriift. Der durch unsere Gesellschaft gewihlte Priifungsansatz nebst Prii-
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fungsgrundsitzen und Priifungsmethoden wird im Rahmen eines elektronischen Da-
tenbanksystems, in dem die Priifungsteams nach detaillierten Vorgaben die Bearbei-
tung der einzelnen Priifungsschritte dokumentieren, festgehalten. Dieses Datenbank-
system bildet auch die sachliche, zeitliche und personelle Planung der Auftragsbear-
beitung ab und enthilt eine Vielzahl von Hilfsmitteln. Dieses Datenbanksystem ent-
hilt weiterhin eine Vielzahl von Hilfsmitteln zur Priifungsplanung und zur Priifungs-
durchfiihrung sowie zur Erstellung der jeweiligen Jahresabschlussberichte. Der jewei-
lige Priifungsleiter ist, zusammen mit dem fiir den Bereich Priifung zustidndigen Wirt-
schaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl zustéindig, genauso wie
fiir die Besetzung des Priifungsteams mit ausreichend qualifizierten Mitarbeitern, de-
ren Anleitung, fiir die Abwicklung und deren Uberwachung sowie der Beurteilung der
Arbeitsergebnisse. Erhalten wir fiir eine Vielzahl von Jahren hintereinander den Auf-
trag zur Priifung, so wird durch eine interne Rotation sichergestellt, dass nicht der
gleiche Priifer dauerhaft die Priifung verantwortlich durchfiihrt. Die interne Koordina-
tion ist sichergestellt durch die Einbindung interner und externer Fachleute. Intern ist
fiir spezielle steuerliche Fragestellungen eine Steuerabteilung Ansprechpartner, fiir
rechtliche Fragen werden externe Fachleute herangezogen. Im Qualitdtshandbuch sind
entsprechende Regelungen zu Sachverhalten festgelegt, bei denen zwingend eine Kon-
sultation zu erfolgen hat.

Einer auftragsbegleitenden Qualititssicherung unterliegen Priifungsaufirige bei
Unternehmen des 6ffentlichen Interesses oder Unternehmen, bei denen Sonderrisiken
festgestellt wurden. Der verantwortliche Priifungsleiter / Wirtschaftspriifer zieht in
diesen Fillen einen weiteren Wirtschaftspriifer zur auftragsbegleitenden Qualititssi-
cherung hinzu, der entsprechende Fachkenntnisse zu den Themen aufweisen muss. Ist
ein solcher nicht vorhanden, wird auch externe Unterstiitzung mit Fachkompetenz
hinzugezogen (WP/StB/RAe). Der Umfang richtet sich nach den jeweiligen Aufga-
benstellungen und der GroBe des Auftrages selbst. Der Bericht iiber die Priifung kann
daher erst nach Freigabe durch den Quality-Review-Partner an den Mandanten iiber-
geben werden. Dieser {ibernimmt auch im Rahmen der auftragsbegleitenden Qualitits-
sicherung die Berichtskritik. In allen anderen Fillen erfolgt die Berichtskritik bei Prii-
fungsauftrigen ebenfalls durch den Quality-Review-Partner. Die Auftragsdokumenta-
tion wird umgehend nach Beendigung des Auftrages abgeschlossen und die Arbeits-
papiere und Priifungsberichte in einem eigenen Archiv gelagert. Die Einlagerung er-
folgt bei gleichzeitiger Dokumentation in unserem EDV-System beziiglich Aufbewah-
rungsort, Verwahrdauer und Zugriff. Parallel dazu sind die Arbeitspapiere teilweise
auch in elektronischer Form archiviert.

3. Nachschau
Die Beurteilung, inwieweit das angewendete Qualitiitssicherungssystem angemessen
und wirksam ist, erfolgt im Rahmen der Nachschau durch den Quality-Review-
Partner, der Wirtschaftspriifer sein muss und nicht fiir das betreffende Mandat in der
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Vergangenheit titig war und erforderlichenfalls auch Kenntnisse aus der jeweiligen
Branche aufweisen sollte. Herrn Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann
Gerhard Slamal oder einen anderen Nachschauleiter mit entsprechender Qualifikation.
Dabei ist ausgeschlossen, dass Teilbereiche des Qualititssicherungssystems oder Auf-
trige beurteilt werden, fiir die der Nachschauleiter selbst verantwortlich ist. Simtliche
Priifungsauftrige mit Siegelfiihrung werden von dieser Nachschau umfasst, Auftrige
ohne Siegelfiihrung werden stichprobenartig erfasst, wobei innerhalb eines Jahres
mindestens ein Auftrag eines jeden Priifungsteams in die Nachschau einbezogen wird.
Der Nachschauleiter berichtet iiber die Ergebnisse der Nachschau, insbesondere in Be-
zug auf festgestellte Schwichen im Qualititssicherungssystem und wesentliche Ver-
stoBe gegen Berufspflichten und Regelungen des Qualitétssicherungssystems. Der zu-
stindige Partner Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl
libernimmt die notwendigen MafBnahmen zur Verbesserung des Qualitéitssicherungs-
systems. Werden wesentliche VerstoBe gegen Berufspflichten im Rahmen der Nach-
schau aufgedeckt, haben diese Einfluss auf die Beurteilung und die berufliche Ent-
wicklung sowie die Vergiitung der Verantwortlichen.

4. Ethische Grundsitze

Die verantwortlichen Priifungsleiter / Wirtschaftspriifer als auch alle Mitarbeiter sind
zu berufswiirdigem Verhalten angehalten und zur Gewissenhaftigkeit bei der Durch-
fihrung der Auftrdge. Der verantwortliche Priifungsleiter / Wirtschaftspriifer fithrt
seine Priifung gewissenhaft und eigenverantwortlich durch. Sind die Voraussetzungen
fir eine ordnungsgemifBe Beendigung von Aufirigen nicht oder nicht mehr erfiillt, so
ist der verantwortliche Priifungsleiter / Wirtschaftspriifer gehalten, durch den zustin-
digen Wirtschaftspriifer und Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl priifen zu
lassen, ob eine vorzeitige Beendigung des Auftrages erforderlich ist. Ein #hnliches
Verfahren gilt fiir die Frage der Losung von Meinungsverschiedenheiten.

VI. Durchsetzung des Qualitiitssicherungssystems

Im Qualititshandbuch sind die Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des Quali-
titssicherungssystems und die Durchfiihrung notwendiger MaBnahmen bei Feststellung
von Schwachstellen oder Pflichtverletzungen von Mitarbeitern ausfiihrlich dokumentiert.
Unseren Mitarbeitern wird durch ein beschwerderechtliches Verfahren erméglicht, auf
Sachverhalte hinzuweisen, die das Risiko einer Berufspflichtverletzung beinhalten konn-
ten. Jedem fundiertem Vorwurf und jeder Beschwerde von Mitarbeitern oder Dritten im
Zusammenhang mit Berufspflichten sowie Hinweise auf VerstoBe gegen Regelungen des
Qualitdtssicherungssystems wird von dem zustindigen Wirtschaftspriifer / Steuerberater
Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl nachgegangen.
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VIL

VIIL.

Erklirung der Geschiiftsfiihrung zur Durchsetzung des Qualitiitssicherungssystems

»Hiermit erkldren wir, dass das von der Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH —
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — eingefiihrte und angewendete Qualititssicherungssys-
tem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System er-
gebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hier-
von haben wir uns in geeigneter Weise iiberzeugt. Soweit in Einzelfillen festgestellt
worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen
MaBnahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.*

Qualitiitskontrolle gemif § 57a WPO

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, verpflichtet, sich re-
gelmiBig einer Qualititskontrolle zu unterziehen. Mit der Durchfiihrung dieser Quali-
titspriifung wurde die Revisions- und Treuhandgesellschaft Dipl.-Kfm. Pasch und Part-
ner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Krefeld, durch
die Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft - be-
traut. Die Priifung wurde im Zeitraum von Mai bis September 2011 durchgefiihrt. Die
Bescheinigung iiber die Teilnahme am System der Qualitéitskontrolle nach § 57a Abs. 6
Satz 7 WPO durch die Kommission fiir Qualitidtskontrolle wurde am 20. September 2011
verlingert bis zum 07 . November 2017. Da die Franz Reiiner Treuhandgesellschaft
mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Unternehmen von &ffentlichen Interesse priift,
hat sie diese Priifungen alle 3 Jahre durchfiihren zu lassen (§57a Abs. 6 Satz 8 WPO).

Liste der von der Franz Reifiner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft — gepriiften Unternehmen von éffentlichem Interesse

Nachfolgend fiihren wir Unternehmen von 8ffentlichem Interesse gem#B § 319a Abs. 1
Satz 1 HGB auf, fiir die wir im vergangenen Wirtschaftsjahr eine Pflichtpriifung durch-
gefiihrt haben:

Vereinige Deutsche Nickel-Werke AG i.1., Diisseldorf.
Jahresabschlusspriifung 2005-2010

In den letzten fiinf Jahren wurden jeweils nicht mehr als 1 % der Gesamteinnahmen aus
der beruflichen Titigkeit von den zuvor genannten zu priifenden Kapitalgesellschaften
bezogen.
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XI.

Sicherstellung der Unabhiingigkeit

Eines der Kernstiicke unseres Qualitétssicherungssystems sind Mafnahmen im Vorfeld
der Auftragsannahme. Sie beinhalten auch eine Uberpriifung des Hintergrundes potenti-
eller Klienten, um eine Gefihrdung unserer Integritit zu vermeiden und das Auftragsri-
siko zutreffend einschitzen zu konnen. Im Vorfeld der Auftragsannahme oder -
fortfiihrung ist aber auch eine Reihe von Uberpriifungen durch die Geschiftsfithrung
vorzunehmen, um unsere Unabhingigkeit zu gewihrleisten. Durch diese Uberpriifung
wird unter anderem sichergestellt, dass keine Ausschlusstatbestinde gemiB § 319 bzw.
§ 319a HGB vorliegen.

Der fiir Qualitétssicherung und Unabhingigkeit verantwortliche Partner Herr Wirt-
schaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl ist zusitzlich vor der An-
nahme aller Auftrige zu informieren.

Zu den zentralen Mafinahmen gehort auch die Schulung unserer Mitarbeiter in Bezug auf
Unabhingigkeitserfordernisse. Nur wenn alle unsere Mitarbeiter dariiber informiert sind,
wodurch geméB den Grundsitzen des IFAC Code of Ethics Unabhingigkeitsgefihrdun-
gen gegeben sind, ist auch gewihrleistet, dass sie ihrer Verantwortung nachkommen
konnen, die Geschiftsfiihrung unverziiglich auf Unabhéngigkeitsgefihrdungen aufmerk-
sam zu machen. Neue Mitarbeiter werden unmittelbar nach ihrer Einstellung iiber die
Berufsgrundsitze und unsere Qualitéitssicherungsrichtlinien informiert.

Im Zuge der Priifungsplanung wird von allen fiir das Priifungsteam vorgesehenen Mitar-
beitern im Rahmen des Planungsgespriichs eine Bestitigung eingeholt, dass keine Unab-
héngigkeitsgefihrdung, beispielsweise durch persénliche Beziehungen zu Mitarbeitern
des Klienten, vorliegt.

Erklirung der Geschiiftsfiihrung iiber dic Mafnahmen zur Wahrung der Unab-
hiingigkeit

»Auf der Grundlage der vorstehend dargestellten MaBnahmen bestdtigen wir, dass die
Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen iiberpriift worden ist. Dabei wurden keine
Versttfe festgestellt.”
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XII Zusitzliche Angaben von Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Leitungsstruktur

Die Geschiftsfiihrer der Franz Reifiner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft sind Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang
Hohl und Herr Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Gerhard Kaiser. Jeder
Geschiiftsfiihrer ist allein vertretungsbefugt.

Mit Eintragung vom 27. August 2010 im Handelsregister wurde Herr Wirtschaftspriifer

/ Steuerberater Dirk Rohde zum Prokuristen bestellt. Herr Rohde ist allein vertretungs-
befugt.

Kontinuierliche Fortbildung und Mitarbeiterentwicklung

Neben den obligatorischen eigenverantwortlichen Aus- und Fortbildungen finden inner-
halb eines Kalenderjahres 8 Aus- und Fortbildungsveranstaltungen statt. Verantwortlich
fiir den Inhalt und die Durchfithrung ist die Geschiftsleitung bzw. ein Teamleiter, der
durch die Geschiftsleitung bestimmt wird. Dieser ist auch fiir die Einhaltung der VO
1/2006 einschlieBlich der Dokumentation dariiber verantwortlich.

Zur Verschaffung von Grundwissen und zur Aktualisierung von Spezialkenntnissen sind
externe Aus- und Fortbildungsveranstaltungen von der Geschiftsleitung und den Mitar-
beitern zu besuchen. Auf die Anwendung der VO 1/2006 wird an dieser Stelle besonders
hingewiesen.

Gerade fiir Berufsanfénger hat die praktische Ausbildung, das ,,on-the-job-Training®, das
durch die gezielte Zusammensetzung der Teams, die enge Zusammenarbeit mit erfahre-
nen Kollegen und die umfassende Einbindung der Geschiifisleitung in die Priifungsab-
wicklung einen Wissenstransfer und die Vermittlung von Berufserfahrung erméglicht,
eine grofie Bedeutung

Nicht zuletzt stellen wir unseren Mitarbeitern mit unserer Fachbibliothek, den Fachzeit-
schriften, den monatlichen ,,Newslettern“ und den facheinschlidgigen Datenbanken, aber
auch durch die Moglichkeit zur Konsultation von internen Spezialisten oder Spezialisten
der Mitgliedsfirmen von PrimeGlobal die Ressourcen zur Verfligung, die ihnen die Ak-
tualisierung und Erweiterung ihres Wissens und die Klidrung von Fach- und Zweifelsfra-
gen ermdglichen.
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Strategisch relevante Entscheidungen werden von den Geschiftsfiihrern in gemeinsamer
Abstimmung getroffen. Die zeitliche und personelle Gesamtplanung aller Auftriige er-
folgt unter Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen leitenden Mitarbeitern. Herr
Wirtschaftspriifer / Steuerberater Dipl.-Kaufmann Wolfgang Hohl ist der fiir Qualitiitssi-
cherung und Unabhéngigkeit verantwortliche Geschiftsfithrer unseres Unternehmens.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Franz ReiBner Treuhandgesellschaft mbH — Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft — ergeben sich aus dem im elektronischen Bundesanzeiger
(www.ebundesanzeiger.de) zu verdffentlichenden Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
2012. Dabei betrugen die Umsatzerlose der Franz Reifiner Treuhandgesellschaft mbH —
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — im Geschiftsjahr 2012 TEUR 6.079.

Finanzinformationen

Im Berichtsjahr 2012 sowie im Vergleichsjahr 2011 stellt sich der Gesamtumsatz der
Franz Reiiner Treuhandgesellschaft mbH — Wirtschaftspriifungsgesellschaft - nach Ge-
schiftsbereichen aufgeschliisselt wie folgt dar:

Aufschliisselung der Umsatzerlése in TEUR 2011 2012

Abschlusspriifungsleistungen 512 723

Andere Bestdtigungsleistungen 94 106

Steuerberatungsleistungen 2.603 2.801

Sonstige Leistungen 2.379 2.449

Gesamt 5.588 6.079
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